NYILATKOZAT

TOBORZASSAL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

Alulirott [jelentkezé neve] (anyja neve: ; szliletési ideje:
) a Giant Gyarté Hungary Kft. (székhely: 3200 Gyongyos, Jedlik Anyos utca 1.;
cégjegyzékszam: 10-09-038230; ,,GHM”) mint adatkezel6 részére a toborzas lebonyolitasa és a munkaerd felvétel
érdekében rendelkezésére bocsatott személyes adataimmal 6sszefliggésben az alabbi nyilatkozatokat teszem:

Kérjiik figyelmesen olvassa el az Adatvédelmi Tajékoztatét az alabbi linken: https://www.giant-
bicycles.com/hu!

[J Elolvastam és megértettem az Adatkezelési Tdjékoztatot.

Kelt:

[Jelentkezé aldirdsa]

[Jelentkezd neve nyomtatott betiivel]
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
TOBORZASSAL 0SSZEFUGGO ADATKEZELESHEZ

A Giant Gyarté Hungary Kft. (székhely: 3200 Gyéngyds, Jedlik Anyos utca 1.; cégjegyzékszam: 10-09-038230;
,GHM” vagy ,,mi”) a nala elérhet§ allashelyek betoltésére toborzasi eljarast folytat le. A toborzas soran a GHM
személyes adatokat kezel.

A GHM az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679 sz. Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (,GDPR”) 13-14. cikkei
alapjan tajékoztatja Ont a személyes adatainak a toborzasi folyamatok soran térténd adatkezelésérél.

A jelen adatkezelési tajékoztatd (,Adatkezelési Tajékoztatdé”) a GHM dltal alkalmazott toborzasi folyamat
valamennyi formajara kiterjed (ideértve pl. a profession.hu oldalon kozzétett allashirdetésekre torténd
jelentkezés révén torténd toborzast, munkakozvetitd cégekkel valé egylittm(ikodés alapjan lefolytatott toborzasi
eljarast, berepiil§ onéletrajzok alapjan torténd toborzast, munkavallaldk altal térténé referalast).

A toborzasi folyamat soran vided konferencia keretében szervezett interjura keril sor, erre az adatkezelésre az
Online Meetingekre és Webinarokra vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatédban foglaltak az iranyaddak.

Az Adatkezelési Tajékoztatdban hasznalt fogalmakat a GDPR 4. cikke szerinti tartalommal hasznaljuk.

Az adatkezelS neve és elérhetdségei, k6zos adatkezelés

Adatkezel6 az a személy vagy cég, aki az adatokat barmilyen médon hasznalja: példaul tarolja, masolja, menti,
tovabbitja, torli.

A személyes adatokat adatkezel6ként a GHM kezeli.

A GHM elérhet6ségei a kovetkezbk:

név: Giant Gydrté Hungary Kft.

székhely: 3200 Gyongyés, Jedlik Anyos utca 1.
cégjegyzékszam: 10-09-038230

telefon: + 36 37 557 500

email cim: recruiting@giant-bicycles.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGségei

A GHM a GDPR 37. cikke alapjan nem koételes adatvédelmi tisztvisel6 kijel6lésére és adatvédelmi tisztvisel§
kijelolésére nem is kerdlt sor.

Személyes adatok kategdriai és forrasa

A toborzési folyamat soran kiiléndsen az On alabbi személyes adatait kezelhetjiik:

személyes azonositasra alkalmas adatok: név, sziiletési hely, sziiletési id6;

elérhet6ség: név, lakcim, e-mail cim, telefonszam;

képzettségre vonatkozé adatok: énéletrajz, iskolai végzettséget igazolo dokumentumban szereplé adatok,
nyelvtuddsra vonatkozo informdciok;

az eddigi szakmai el6menetelre vonatkozd adatok: onéletrajz, szakmai tapasztalatot igazolo
dokumentumok, ajdnldsok mdsolata;

toborzasi eljarashoz kapcsolddo adatok: munkakézvetité cégek dltal tovabbitott adatok, interjun és az azt
megel6z6 kommunikdcié sordn rendelkezésiinkre bocsdtott adatok, az Onnel folytatott interju sordn
készitett jegyzetek;

interneten (ideértve a kozosségi oldalakat is) illetve mas forrasokban kozzétett, barki szamara nyilvanosan
elérhet6 olyan informacidk, amelyek relevansak lehetnek az allaspalyazattal vagy a betdlteni kivant
munkakdrrel kapcsolatban.
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Az dltalunk kezelt személyes adatok forrasa On, vagy a veliink kapcsolatban allé6 munkaeré-kdzvetit6 cégek és
munkaerG-kolcsonzé cégek (Id. lenti V.2 pontot), allashirdet6 portalok (pl. profession.hu Kft. [1123 Budapest,
Nagyenyed utca 8-14. 4. em.]), tovabba ezen adatok szdrmazhatnak nyilvanosan hozzaférhetd forrasbél. Ha On
munkaer6-kolcsénz6 vagy munkakozvetité céggel all kapcsolatban, Ugy a munkaer§-kélcsénzé és a
munkakozvetit§ cég adatkezeléseire az e cégek sajat adatkezelési tdjékoztatdja irdnyado, illetve az
adatkezelésekért e cégek, mint 6nallé adatkezel6k, a GHM-td8l fliggetlenil felelnek.

V. Az adatkezelés célja és jogalapja

A toborzasi eljarasban megadott adatokat toborzas, munkaerg-felvétel, és a leend6 munkavallaldink kivalasztasa
céljdbol kezeljik. Az adatkezelés jogalapja a szerz6dés megkotéséhez szikséges, az érintett kérésére torténd
Iépések megtétele (GDPR 6. cikk (1) (b) pont). A GHM nyilvanos forrasok alapjan ellendrizheti az altala kezelt
személyes adatok mindségét, melynek jogalapja az adatkezelG jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) (f) pont).

Felhiviuk a figyelmét arra, hogy azéltal, hogy On jelentkezik hozzank, Ugy tekintjik, hogy On kéri a
munkaszerz6dés megkotéséhez sziitkséges |épések megtételét, amely azonban nem eredményez a GHM szamdra
szerz8déskotési, illetve foglalkoztatdsi kdtelezettséget Onnel szemben.

Sikeres palyazat esetén a munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésre vonatkozé informaciokat a Munkavallaléi
Adatkezelési Tajékoztatoban talalja.

Sikertelen palyazat esetén, amennyiben ehhez On kiilén hozzajarul, az On személyes adatait abbdl a célbdl
kezelhetjiik, hogy a kés6bbiekben hasonld allasajanlatokkal keressiik meg, illetve tajékoztassuk az aktualis nyitott
allashelyekrél. Ebben az esetben az adatkezelés jogalapja az On hozzéjaruldsa (GDPR 6. cikk (1) (a) pont).

Sikertelen pélyazat esetén az On hozzajarulasa hianyaban személyes adatait abbdl a célbdl is kezelhetjiik, hogy
esetleges jogvita esetén bizonyitani tudjuk, hogy a toborzasi eljaras soran az egyenl6 banasmaddrdél és az
esélyegyenl8ség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény rendelkezéseit vagy mas alkalmazandé jogszabaly
rendelkezéseit megtartottuk, eljarasunk jogszer(i volt. Ezen adatkezeléslink jogalapja a GHM jogos érdeke (GDPR
6. cikk (1) (f) pont).

Sikertelen palyazat esetén az On hozzajarulasa hidanyadban — amennyiben az On palyazatat munkaers-kézvetit
cégtél kaptuk —az On nevét és sziiletési idejét az On palyazatat rendelkezésre bocsatd munkaerd-kdzvetits céggel
jeloltbirtoklas vonatkozasaban torténd elszamolas , illetve ezzel 6sszefiiggésben un. ,,name check” (amely soran
ellendrizziik, hogy az On személyes adatait az elmult 1 évben munkaerd-kdzvetitd cégtsl megkapuk-e) céljabdl is
kezelhetjik. llyen esetben adatkezelésiink jogalapja a GHM jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) (f) pont).

V. Az adatok megismerésére jogosult személyek kére
1. Bels6 cimzettek (a GHM-en beliili cimzettek)

A GHM-n beliil az Ggyvezetd, a HR, illetve az IT osztdly munkatdrsai és a jovébeli szakmai vezet6 férhetnek
hozza a toborzasi célbdl kezelt személyes adatokhoz. A kozosségi oldalakon kozzétett informacidk tekintetében
csak megtekintési jogunk van, de ezeket az adatokat nem taroljuk.

2. Kiils6 cimzettek (a GHM-en kiviil)

Amennyiben On munkaeré-kélcsénzés keretében keriil foglalkoztatasra, az On munkaerd-kélcsénzés keretében
torténd felvételével, illetve foglalkoztatasaval 6sszefliggd személyes adatait annak a munkaeré-kolcsonzé cégnek
is tovabbithatjuk, akivel On munkaviszonyban all. llyen esetben a veliink kapcsolatban allé munkaerd-kélcsénzé
cégek 6nall6 adatkezel6ként jarnak el, igy az 6 adatkezelésiikrdl kiilén, az Ont foglalkoztaté munkaeré-kdlcsénzé
cég tajékoztatja. Partnereink jelenleg a Work Force Személyzeti Tanacsado és Szolgaltatd Kft. (1042 Budapest,
Jozsef Attila utca 4-6.), valamint a HD Jobs Kft. (1087 Budapest, Baross tér 1. ép. 3. em. 14.).

Amennyiben On munkaerd-kdzvetitdn (fejvadasz) keresztiil keriil veliink kapcsolatba, az On toborzassal
Osszefligg6 személyes adatait (részletesebben Id. a lenti tdbladzatot) az aldbbi munkaer6-kozvetitd
partnereinknek is tovabbithatjuk a munkaerd-kdlcsonzési szerzddéssel kapcsolatos elszamolas céljabdl:
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Mindség (adatfeldolgozé /
tovabbi adatkezeld)

Név, elérhetSség

Milyen személyes
adatokhoz fér hozza /
milyen miiveleteket végez /
milyen id6tartamra

Munkaerd-kozvetité — 6nalld
adatkezel6

Work Force Személyzeti Tanacsadé és
Szolgdltatd Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(1042 Budapest, Jozsef Attila utca 4-6.)

Név, havi munkabér,
munkakor, elsé munkaban
toltott nap ddtuma / teljes
adatkezelés / Work Force
Személyzeti Tandcsado és
Szolgdltato Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag sajat
adatkezelési tdjékoztatdja
irdnyado

Munkaerd-kozvetité — 6nalld
adatkezel§

STARJOBS Magyarorszag Humanszolgaltaté
Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
(2724 Ujlengyel, Kossuth utca 138.)

Név, havi munkabér,
munkakor, elsé munkaban
toltott nap datuma / teljes
adatkezelés / STARJOBS
Magyarorszag
Humdnszolgaltatd Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag sajat
adatkezelési tdjékoztatdja
irdnyadod

Munkaerd-kozvetité — 6nalld
adatkezel§

Humania HRS Group Zrt.
(1097, Budapest, Albert Florian ut 3/b.)

Név, havi munkabér,
munkakor, els6 munkaban
toltott nap ddtuma / teljes
adatkezelés / Humania HRS
Group Zrt. sajat adatkezelési
tdjékoztatodja irdnyadd

Munkaerd-kozvetité — onalld
adatkezel§

Prohuman 2004 Munkaer6 Szolgaltato és
Tanacsado Kft.
(1146, Budapest, Hungaria korut 140-144.)

Név, havi munkabér,
munkakor, els6 munkaban
toltott nap datuma / teljes
adatkezelés / Prohuman
2004 Munkaer6 Szolgaltatd
és Tanacsado Kft. sajat
adatkezelési tdjékoztatdja
irdnyadod

Munkaerd-kozvetité — onalld
adatkezel§

EastlJob Személyzeti Tanacsado Bt.
(3553, Kistokaj, Détai utca 4.)

Név, havi munkabér,
munkakor, elsé munkaban
toltott nap datuma / teljes
adatkezelés / Eastlob
Személyzeti Tanacsado Bt.
sajat adatkezelési
tajékoztatdja iranyadod

Tovabba, az alabbi esetekben kerlil sor adattovabbitasra kiilsés cimzetteknek:

o Jogszabaly elGirdsai alapjan, jogszabalyi kotelezettséglinknek eleget téve sor keriilhet a személyes adatok
tovabbitasara a jogszabalyban megjelolt személyeknek, szerveknek, birésagnak vagy hatdsagnak. Sor
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kerilhet tovabba a személyes adatok tovabbitasara, illetve hozzaférhetévé tételére birdsagi, hatdsagi
megkeresésre is;

. Jogi tanacsaddnak, egyéb harmadik személyeknek, szerveknek, birésagnak vagy hatdsagnak, amennyiben
ez a GHM vagy a Giant cégcsoport, azok munkavallaléi, tagjai jogainak, tulajdonanak vagy biztonsaganak
védelme érdekében sziikséges;

. Az On nevének és lakcimének vagy értesitési cimének — 6nallé adatkezel6ként eljaré - postai szolgaltato,
futarszolgalat, csomagkiildé szolgalat részére, amennyiben a GHM adatkezelése soran levelek,
kiildemények, csomagok stb. tovabbitasara lenne szlikség.

VI. Személyes adatok harmadik orszagba t6rténé tovabbitasa

A toborzasi folyamat soran, illetve azzal 6sszefiiggésben az On személyes adatainak harmadik orszagba torténé
tovabbitasara nem kerdil sor.

VII. Automatizalt déntéshozatal, beleértve a profilalkotast

A toborzdssal Osszefliggd adatkezelés soran nem kerll sor kizdrélag automatizalt adatkezelésen alapuld
dontéshozatalra, illetve profilozasra.

VIIl. A kezelt adatok tarolasanak id6tartama
A személyes adatok tdroldsanak id6tartamai az aldbbiak:
- Sikeres jelentkezés esetén:

Az On adatai bekeriilnek a GHM személyzeti adatbazisaba munkaiigyi nyilvantartas és adminisztracié céljabél. A
személyzeti adatbazisban taldlhaté személyes adatok kezelésére vonatkozdé tovabbi informacidkat a
munkaviszony kezdetekor bocsatjuk az On rendelkezésére.

- Sikertelen jelentkezés esetén:

Abban az estben, ha On hozzajarul ahhoz, hogy a GHM a személyes adatait jovSbeni alldslehet&ségekrél vald
értesités, illetve aktudlis nyitott pozicidkrdl vald tajékoztatas céljabdl tarolja, személyes adatai a palyazati
dontésrél sz6l6 kiértesités évének végétsl szamitott 2 (kettd) év elteltével keriilnek térlésre. Amennyiben On az
allaslehet6ségekrél vald értesités, illetve aktualis nyitott pozicidkrdl vald tajékoztatds vonatkozasdban a
hozzajarulasat a palyazati dontésrdl széld kiértesitéstSl szamitott 15 (tizendt) napon belil nem adja meg
résziinkre, palyazati anyagat a 15 (tizeno6t) napos hataridé lejartatol szamitott 5 (6t) napon beliil toréljuk.

Abban az estben, ha On nem jarul hozza, hogy a GHM az On személyes adatait jévébeni allaslehetéségekrél vald
értesités, illetve aktudlis nyitott pozicidkrdl vald tajékoztatas céljabdl tarolja, személyes adatai az egyenld
bandsmadrdl és az esélyegyenldség elé6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseinek vald
megfelelés bizonyitasa érdekében a palyazati dontésrél szold kiértesités évének végétél szamitott 12 (tizenkettd)
honapon beliil kerllnek torlésre.

Amennyiben palyazatat munkaeré-kdzvetits cégtsl kapjuk meg, ugy az On nevét és sziiletési idejét az adott
munkaerG-kozvetit6 céggel jeldltbirtoklas vonatkozdsaban vald elszamolas , illetve Un. name check céljabdl a
munkaerG-kozvetit6 cég altali bemutatas évének végétdl szamitott 12 (tizenkett6) hdnapon belil toroljik.

IX. Személyes adat szolgaltatasa a toborzasi folyamatban valé részvétel el6feltétele és az elmaradoé
adatszolgaltatas kovetkezménye

A toborzasi eljardas sordan megadott személyes adatok, illetve a GHM rendelkezésére bocsatott
dokumentumokban foglalt személyes adatok sziikségesek a nyitott pozicid feltételeinek valé megfelelés
megallapitdsa érdekében a kivalasztasi folyamatban. Személyes adatainak, illetve a személyes adatokat
tartalmazé dokumentumainak bekiildése nem kételezs, de adatai dnkéntes megaddasaval On tudomasul veszi,
hogy ezen adatok nélkilozhetetlenek a pdlyazata elbirdldasdhoz. Ezek hianydban pdlyazatanak elbiraldsa
lehetetlenné valik.
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Amennyiben az allaspalyézat sikertelensége esetén On nem jarul hozza, hogy személyes adatait a tovabbiakban
is kezeljuk a jelen Adatkezelési Tajékoztatéban meghatdrozottak szerint, nem lesziink abban a helyzetben, hogy
az On részére tajékoztatast tudjunk kiildeni az éppen aktudlis nyitott poziciokrdl, illetve Ont hasonld
allasajanlatokkal keressiik meg.

Amennyiben On a kért adatokat nem adja meg, ill. a megjeldlt dokumentumokat/igazolasokat nem csatolja,
palyazatat a sikertelen pdlyazatok torlésére irdnyadd eljaras szerint (Id. fenti VIII. pont) toroljik rendszeriinkbdl,
ezaltal palyazata sikertelennek minésiil.

X.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és jogorvoslati lehet6ségek
On kérelmezheti a GHM-t4|

a) a személyes adataihoz torténd hozzaférést (GDPR 15. cikk). E kdrben jogosult tajékoztatast kapni
arrél, hogy személyes adatai kezelése folyamatban van-e, jogosult megismerni a kezelt személyes
adatokat és azokrdl masolatot kérhet, tovabba ezek vonatkozasaban az adatvédelmi szempontbdl
relevans informacidkat (pl. cimzettek kategdriai, tarolas id6tartama, harmadik orszagba tovabbitas
garanciai stb.).

b) személyes adatai helyesbitését (GDPR 16. cikk). E kdrben kérheti a helytelen adat kijavitasat, illetve
a hidnyos adat kiegészitését.

c) személyes adatai térlését (GDPR 17. cikk).
d) vagy kezelésének korlatozasat (GDPR 18. cikk).

Hozzajarulasat barmikor visszavonhatja: Sikertelen palyazat esetén az On allasajanlatokkal vald
megkeresésével, illetve aktualis nyitott allashelyekrél vald tajékoztatdssal 6sszefligg6 adatkezelés jogalapja
az On hozzajaruld nyilatkozata. Tajékoztatjuk, hogy On barmely idépontban jogosult hozzajaruldsat
visszavonni, amely azonban a visszavonasig tortént adatkezelés jogszer(iségét nem érinti.

A GHM jogos érdekén alapulé adatkezelés (v.6. IV. pont) ellen On, sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhat.

Jogai érvényesitésére vonatkozo kérelmét a feni |. pontban megadott elérhetGségeken tudja jelezni
szamunkra. Kérelmének a lehet6 legrovidebb idén beliil, legfeljebb azonban 10 napon belil eleget tesziink
és értesitik Ont a megtett 1épésekrdl, illetve a kérelem elutasitasanak indokairdl.

Panasz benydjtas joga: On jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatésaghoz (1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; honlap: www.naih.hu; email: ugyfelszolgalat@naih.hu; Tel: + (36)-1-391-
1400) panaszt benyujtani. A panasz hatdsagi benyujtasa el6tt javasoljuk, hogy azt a GHM-nek is kiildje meg
annak érdekében, hogy kérését els6 kdrben mi is megvizsgalhassuk.

elleni per elbirdlasa a térvényszék hataskérébe tartozik. A per — az On vélasztasa szerint — az On lakhelye
szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatd.
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